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學經歷
輔英科技大學物理治療學系畢 

潮州朝榮聯合診所組長（96~102) 

萬丹陳琪銘診所組長(102~104) 

松柏團隊兼職機構物理治療師（102~106) 

屏東國仁醫院運動物理治療師(104~106) 

松柏物理治療所主責物理治療師兼任復能督導(106~迄今） 

松柏職能治療所屏東區督導（106~迄今） 

屏東輔具資源中心特約評估員（108~迄今） 

考選部高考物理治療師證書及格 

身心障礙者甲類服務人員訓練及格 

領域：身障者環境評估、身障者居家生活功能開發、照顧者照顧技巧提升、功能性體適能訓
練、失智症認知刺激、職場環境改善



多元復能計畫執行團隊
應為何？

醫院 治療所/護理所

有條件



特約單位審核



計畫定位

CMS2-8



目標設定？

1 2 3



目標擬定

個案目標
支持系統－
家屬/照服員

醫師、治療師、護理師、個管師

動態目標



跨專業領域團隊架構

醫師/個管師/專業復能督導

物理治療師

職能治療師

語言治療師

護理師營養師

呼吸治療師

心理師藥師

註：復能督導定義為具備水平整合專業人員以及各領域資源連結之專業督導（含各師、輔具、廠商）



現行服務輸送模式



現行長照Ａ模式（Ａ整合）

個管Ａ配合個案/家屬目標

個管Ａ輪派或指定合適單位

B單位提供服務以及回報所需問題

缺點：個管師必須清楚B單位提供哪些服務



現行多元復能模式（Ａ整合）

出服個管配合個案/家屬目標

出服個管整合並派遣院內專業人員 
輪派B單位或指定合適單位

專業人員/輪派B單位 
或指定合適單位回報所需問題

缺點：醫院端：考驗個管師水平整合院內專業人員的能力 

        Ｂ單位端：考驗個管師對B單位水平專業人員掌握能力



多元建議模式（Ｂ整合）

醫院個管配合個案/家屬目標

個管Ａ輪派或指定合適單位

B單位提供服務以及回報所需問題

缺點：B單位必須具備跨專業整合能力 
      照服單位提供之照顧服務員素質無法確保

復能督導

註：復能督導定義為具備水平整合專業人員以及各領域資源連結之專業督導（含各師、輔具、廠商）

協助設立目標

B單位整合專業後輸送



B單位提供服務以及回報所需問題

動
態 

修正目標
居服督導

復能督導

個管Ａ

醫院個管 成效追蹤、召開會議

整合單位、溝通協調輔具資源中心



照服體系＆個管師＆ 
復能督導的現場溝通



爭議最大



ＣＣ０１

核銷認定

通報輔中



ＣＣ０１

輔具與環境改造有特定時間時效性



瞭解問題 
訂定目標 

整合專業輸送 
定時回報

醫院無縫計畫



參考醫師意見與個案及家屬討論擬定照顧計畫



個案出院前先行討論居家照顧環境－CC01



感謝聆聽 
Ｑ＆Ａ

松柏粉絲專頁楊老師的賴


